
         

 سياسة تعارض المصالح

 هيد تم 1

 

ُيقومُماُ،وت عدُ ُلصالحهاُيعملُشخصُ ُكلُ ُخصوصية ُ"ُالجمعيةُالأهلية"ُتحترمُ  1-1

ُالجمعيةُاهتمامها،إلاُمنُليسُالعملُإطارُخارجُ ُتصرفاتُ ُبهُمن ُأنُترىُأنَّ

ُاجتماعية ،أوُأنشطةُ ُأيُ ُممارسةُ ُلصالحهاُأثناءُ ُيعملُلمنُالشخصيةُالمصالح

،بصورةُ،ُقدمالي،أوُغيرها ُمباشرة ،معُموضوعيته ،أوُغيرُ ُأوُمباشرةُ ُتتداخل 

 .المصالحُتعارضُفيُمعهُينشأ ُُقدُ ُمماُللجمعيةُولائهُ 
 

ُالجماعيُ ُالنزاهةُ ُفيُالمتمثلةُ ُومبادئهاُبقيمهاُالجمعيةُت ؤمن 1-2 ُوالعنايةُ ُوالعمل

ُالجمعية؛لتعزيزُعنُالصادرةُتعارضُالمصالحُسياسةُوالإنجاز ،وتأتيُوالمبادرةُ 

ُالقيم ُأوُالمصلحةُتؤث رُأنُلتفاديُوحمايتها،وذلكُتلك ُالعائلية،أوُالشخصية

ُأنُ،أوالجمعيةُتجاهُواجباتهُأداءُعلىُالجمعيةُلصالحُيعملُشخصُ ُلأيُ ُالمهنية

صلُ  ُ.الجمعيةُحسابُعلىُمكاسبُ ُعلىُالمصالحُخلالُتلكُمنُيت ح 
 

 السداسة وأه اف نطاق 2
 

ُالمملكةُفيُبهاُوالقوانينُالمعمولُالتشريعاتُفيُجاءُبماُالإخلالُعدمُمع2-1ُ

 تحك مُالتيُالسعوديةُالعربية

ُواللائحةونظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذية،المصالح،ُتعارض

ُ.محلهاُتحلَُُّأنُلها،دونُ ُاستكمالااُُهذهُالسياسةُالأساسيةُللجمعية،تأتي

أعضاءُُذلكُلصالحُالجمعية،ويشملُيعملُشخصُكلُعلىُالسياسةُهذهُت طبق2-2ُ

ُ ُوأعضاء ُالعمومية ُوأعضاءالإدارُمجلسالجمعية ُالمنبثقةُة، مجلسُُمنُاللجان

ُ.ومتطوعيهاُموظفيهاُ،ُوجميعجمعيةُالتنفيذيينالُ،ومديريالإدارة



         

ماُيتعلقُبالأشخاصُأنفسهمُالمذكورينُفيُالفقرةُيشملُتعارضُالمصالح،2-3ُُ

السابقةُومصالحُأيُشخصُآخرُتكونُلهمُعلاقةُشخصيةُبهم،ُويشملُهؤلاءُ

ُ.الزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلة

ُبالأشخاصُالتيُالوثائقُمنُيتجزأ ُُلاُجزءااُُالسياسةُهذهُت عدُ 2-3ُ ُالجمعية ُتربط

ُ.عملُعقودُأوُتعيينُقراراتُتلكُالوثائقُكانتُسواءُلصالحهاُالعاملين

من2-4 ُالخارجيينُمعُتبرمهاُالتيُالعقودُالجمعيةُت ض  أوُُاستشارييها

ُ.السياسةُهذهُأحكامُمعُيتفقُبماُتعارضُالمصالحُتنظمُغيرهم،نصوصااُ

ُالجمعية2-5ُ ُإلىُحماية ُالسياسة ُمنُأيُُوسمعتهاُتهدفُهذه ُيعملُلصالحها ومن

 .أشكالُتعارضُالمصالحُالسلبيةُالتيُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاح

 

ُتنظيمُبسياسةُالخاصةُالتنفيذيةُوالإدارةُالإدارةُمجلسُوصلاحياتُمسئوليات 3

ُالمصالحُتعارض

ُ.الإدارةُلمجلسُالرئيسةُالاختصاصاتُأحدُالمصالحُتعارضُإدارة 3-1

ُالمجلسُلجانهُاحدُتكليفُاوُمحددةُلجانُتكوينُللمجلسُوزيج 3-2 ُمن ُالمنبثقة

ُمراعاةُمعُمصالحُتعارضُعلىُتنطويُأنُالمحتملُمنُالتيُالمسائلُفيُللنظر

ُ.اللجانُتلكُاستقلاليةُمتطلبات

ُُإلاُمصالحُتعارضُحالةُفيُالشخصُيكونُلا 3-3 ُالجمعيةُإدارةُمجلسُقررإذا

ُمعُتعاملاتُيخصُماُفي ُوكبارُالمجلسُأعضاءُتعاملاتُأوُالغيرُالجمعية

ُصلاحيةُوتكونمصالح،ُتعارضُعلىُتنضويُالحالةُأنُالجمعيةُفيُالتنفيذيين

ُ.الجمعيةُموظفيُباقيُبخصوصُالتنفيذيالمسئولُُمعُالقرار

ُعلىُكلُحالةُبشأن – يقررُأنُالتقديريةُلسلطتهُوفقااُُالإدارةُلمجلسُيجوز 3-4

ُحينُمنُعرضااُُينشأُقدُالذيُالمصالحُتعارضُدعنُالمسئوليةُمنُالإعفاء – حدة

ُسياقُفيُينشأُقدُالذيُأوالمعتادة،ُوقراراتهُالشخصُنشاطاتُسياقُفيُلآخر

ُالقيامُعنُتعيقهُبمصالحُأوُماليةُبمصالحُيتعلقُماُسواءالجمعية،ُمعُعمله

ُ.الجمعيةُمصالحُمعُيتوافقُبماُوجهُأكملُعلىُالتصرفُفيُبواجبه



         

ُيلتزمُصاحبُالمصلحةمصالح،ُتعارضُالحالةُأنُالإدارةُمجلسُيقررُعندما 3-5

ُالإدارةُمجلسُيقررهاُالتيُالإجراءاتُوبجميعُوضعهُبتصحيحُالمتعارضة

ُ.لذلكُالمنظمةالإجراءاتُُوإتباع

ُصلاحيةُإدارةُلمجلس 3-6 ُهذهُمخالفيُعلىُالجزاءاتُإيقاعُالجمعية

ُعنُتنجمُقدُالتيُبالأضرارُللمطالبةُوالحقوقيةُالجنائيةُالقضاياُورفعالسياسة،

ُ.بهاُالعلاقةُذويُجميعُالتزامُعدم

ُيتعارضُأنُلاُالسياسةُعلىُهذهُأحكامُتفسيرُفيُالمخولُهوالإدارةُُمجلس 3-7

ُ.الجهاتُالمشرفةُالأساسيةُللجمعيةُوأنظمةُواللائحةُالساريةالأنظمةُُمعُذلك

ُويبلغُجميعُيعتمد 3-8 ُالسياسة، ُهذه ُوتكونُموظفيُمجلسُالإدارة ُنافذةُالجمعية

ُ.الإبلاغُتاريخُمن

ُبموجبهاُسياسةالُهذهُتنفيذُمنُالتأكدُالإدارةُمجلسُيتولى3-9 ُوإجراءُوالعمل

ُ.عليهاُاللازمةُالتعديلات

 حالات تعارض المصالح   4

ُسواءُيتعلقُنشاطُفيُأيُالجمعيةُلصالحُيعملُلشخصُمصلحةُ ُوجودُيعنيُلا4-1

ولكنُ .الطرفينُبينُالمصالحُفيُتعارضُبالجمعية،قيامُمباشرُغيرُأوُمباشرُبشكل

ُرأياا،أوُيبديُأنُلصالحُالجمعيةُيعملُممنُيطلبُعندماُالمصالحُتعارضُينشأُقد

ُلمصلحةُيقومُقراراا،أوُيتخذ اُُالوقتُنفسُفيُلديهُالجمعية،وتكونُبتصرف إمَّ

ُبالتصرفُإبداؤه،أوُمنهُبالرأيُالمطلوبُمباشرُغيرُأوُمباشرُبشكلُتتعلقُمصلحة

ُيتعلقُبهذاُالجمعيةُغيرُآخرُطرفُتجاهُالتزامُلديهُيكونُاتخاذه،أوُأنُمنهُالمطلوب

ُالمصالحُحالاتُتنطويُإذ .التصرفُأوُالقرارُأوُالرأي ُانتهاكُ ُعلىُتعارض

 .للجمعيةُللولاءُشخصية،وزعزعةُ ُلمكاسبُالثقة،ُوتحقيقُ ُلاستعمالُللسرية،وإساءةُ 
 
 
 

ُ

ُلاُبالضرورةُأنهاُإلاُالمواقفُمنُلعددُسلوكيةُلمعاييرُأمثلةُتضعُالسياسةُهذه4-2ُ

ُلصالحُُعلىُحدوثها،ويتحتمُالمحتملُالأخرىُلمواقفُجميعاُتغطى ُيعمل ُمن كل



         

ُ ُقدُماُالسياسة،وتجنبُهذهُمعُتتماشىُبصورةُأنفسهمُتلقاءُمنُالتصرفالجمعية

 :يليُماُالتعارضُحالاتُعلىالأمثلةُُومنُالسياسةُهذهُيخالفُسلوكُأنهُيبدو

 ُأيُعضوُأوُالإدارةُمجلسُعضوُأنُحالةُفيُمثلااُُلمصالحتعارضُاُينشأ

ُنشاط،أوُبأيُصلةُلهُأوُفيُُكااُمشارموظفيُالجمعيةُُمنُأيُأوُلجانهُمنُلجنة

ُيؤثرُقدُنشاطُأوُعملُأيُفيُمهنيةُأوُتنظيميةُمصلحةُأوُشخصيةُمصلحةُله

ُالموظفُأوُالعضوُذلكُقراراتُموضوعيةُعلىُمباشرُغيرُأوُمباشرُبشكل

 .جمعيةالُتجاهُومسئولياتهُواجباتهُتأديةُفيُقدراتهُعلىُأو

 ُأحدُأوُالإدارةُمجلسُعضوُأنُحالةُفيُأيضااُُالمصالحُفيُالتعارضُينشأ

ُسواءُآخرُطرفُأيُمنُشخصيةُمكاسبُعلىُويحصلُيتلقىُالتنفيذيينُبارك

ُفيُتهكومشارُموقعةُمنُمستفيدااُُمباشرةُغيرُأوُمباشرةُبطريقةُذلكُكان

 .الجمعيةُونؤشُإدارة

 ُفيُالدخولُخلالُمنُالماديةُالاستفادةُخلالُمنُالمصالحُفيُالتعارضُينشأُقد

ُ.للجمعيةُالتأجيرُأوُالشراءُأوُبالبيعُماديةُمعاملات

 ُ ُفيُالأقرباءُأوُالأبناءُتعيينُخلالُمنُالمصالحُفيُالتعارضُينشأُقدأيضاا

 الوظائفُأوُتوقيعُعقودُمعهم

 ُلصالحُُارتباطُحالُفيُتكونُالمصالحُتعارضُصورُإحدىُمن ُيعمل من

 .الجمعيةالجمعيةُفيُجهةُأخرىُويكونُبينهاُتعاملاتُمعُ

 ُُعليهاُيحصلُالتيُرامياتكوالإُالهدايا ُأو ُالإدارة ُمجلس ُموظفعضو

ُ.المصالحُتعارضُمثلةأُمنالجمعيةُ

 ُخدماتُتستقبلُأوُخدماتُتقدمُمنشأةُأوُتجاريُنشاطُفيُالملكيةُأوُالاستثمار

 .جمعيةالُمعُالتعاملُعنُتبحثُأوُجمعيةالُمنُحالية

 اُتعتبرُالتيُالمعلوماتُإعطاءُأوُالأسرارُإفشاء اُملكا ُ،والتيللجمعيةُخاصا

 .الخدمةُهكترُبعدُوظيفة،ولوعضويةُأوُالالُبحكمُعليهاُيطلع

 ُبهدفُالجمعيةُمعُتتعاملُجهاتُأوُأشخاصُمنُلهداياُالأقاربُأحدُقبول

ُالُعضوالُتصرفاتُعلىُالتأثير ُتعارضُعنهُينتجُقدُجمعيةبالُموظفأو

 .المصالح



         

 ُلمبالغُجهةُأيُمنُعائلتهُأفرادُأحدُأوُظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُالموُتسلم

ُللتعاملُسعيهاُأوُجمعيةالُمعُجهةُلكالُتعاملتُبسببُقيمةُذاتُأشياءُأو

 .امعه

 

 ُمنُمطلوبةُفواتيرُقيمةُبدفعُالجمعيةُمعُللتعاملُتسعىُأوُتتعاملُجهةُأيُقيام

 .عائلتهُأفرادُأحدُأوُالموظف

 ُالشخصيةُالجمعيةُوممتلكاتُأصولُاستخدام هرُ ُأنُ ُشأنهُمنُللمصلحة ُي ظ 

ُأوُالمصالحُفيُتعارضااُ الجمعية،أوُُدوامُأوقاتُمحتملاا،كاستغلالُفعلياا

ُالجمعيةُلغيرُمنافعهاُمعداتها،أوُموظفيها،أو ُإساءةُ ُأهدافها،أوُأوُمصالح

ُالمتحصلةُ ُاستخدامُ  بالجمعية ؛لتحقيقُُالشخصُ ُعلاقةُ ُخلالُمنُالمعلومات

ُأخرىُمصالحُأيَُُّمهنية،أوُ،أوُعائليةُ،أوُشخصيةُمكاسب

 تلالتزاماا 5

 :كلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتاليُعلى5-1ُ

 ُُالارتباط ُعند ُالجمعية ُمن ُالمعتمدة ُالمصالح ُتعارض ُسياسة ُعلى الإقرار

 بالجمعية

 وعدمُالمحاباةُأوُالواسطةُأوُُةُوالأمانةوالمسؤوليُوالنزاهةُالعدالةُبقيملالتزامُا

 .تقديمُمصلحةُالنفسُأوُالآخرينُعلىُمصالحُالجمعية

 ُأهلهُوأصدقائهُمنُأيُأوُهوُمعنويااُُأوُمادياُقانونيُغيرُبشكلُعدمُالاستفادة

 .خلالُأداءُعملهُلصالحُالجمعيةاُُمنُومعارفه

 ُ ُاتخاذ ُفي ُالمشاركة ُتوحيُتجنب ُأو ُلتعارضُمصالح ُتؤدي ُالتي القرارات

 بذلك

 تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويا. 

 ُُالإفصاح ُتعارضُمصالُتعارضُحالةُأيُعنُالمباشرلرئيسه ُشبهة ُأو ح

 .سواءُكانتُماليةُأوُغيرُماليةُطارئةُمصالح



         

 ُ ُغيره ُهن ُأو ُعنه ُتنتج ُقد ُتعارضُمصالح ُأيُحالة ُعن ُيعملُالإبلاغ ممن

 .لصالحُالجمعية

 ُطلبُحالُفيُوجوده،أوُحالُتعارضُالمصالح،فيُحالةُإنهاءُيثبتُماُتقديم

 .ذلكُالجمعية

 متطلبات الإفصاح 6

ُالمسؤولينُالتنفيذيينُوغيرهمُمنُالموظفينأعضاءُمجلسُالإدارةُويتعينُعلى6-1ُُ

ُانطبق،ُُوالمتطوعين ُحيثما ُالتالية، ُالحالات ُعن ُللجمعية ُبالإفصاح ُالتام التقيد

ُانطوتُعلىُ ُسواء ُالحاجة، ُاقتضت ُحيثما ُحالة، ُكل ُفي ُموافقتها ُعلى والحصول

ُ:تعارضُفعليُأوُمحتملُللمصالحُأمُلا

ُ ُعلى ُويتعين ُالإدارة ُمجلس ُالموظفينُالتنفيذيُالمسؤولأعضاء ُمن ُوغيرهم

الإفصاحُعنُأيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُارتباطُشخصيُلهمُمعُجمعيةُُوالمتطوعين

ُ.أوُمؤسسةُخارجية،ُسواءُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها

ُُ

 ُُويتعينُعلى ُوغيرهمُمنُالموظفينُالمسؤولُالتنفيذيأعضاءُمجلسُالإدارة

ُ.الإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفيُالمؤسساتُالربحيةُوالمتطوعين

 ُُوأعضايتعينُعلى ُوغيرهمُمنُالموظفينُالمسؤولُالتنفيذيءُمجلسُالإدارة

الإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُمصلحةُماليةُأوُحصةُملكيةُتخصُُوالمتطوعين

ُ ُأسرهم ُالبنات/الزوجُوالأبناء/الزوجات/الوالدانُوالزوجة)أيُمنُأفراد فيُ(

 .تتعاملُمعُالجمعيةُأوُتسعىُللتعاملُمعهاُربحيةُأيةُجمعياتُأوُمؤسسات

 ُيتع ُكل ُعلى ُين ُالإدارة ُمجلس ُأعضاء ُوغيرهالوالمسئولين منُُمتنفيذي

ُأيةُُوالمتطوعينُالموظفين ُعلى ُموافقتها ُعلى ُوالحصول ُللجمعية الإفصاح

وتخضعُجميعُهذهُ.ُحالةُيمكنُأنُتنطويُعلىُتعارضُمحظورُفيُالمصالح

.ُلكالحالاتُللمراجعةُوالتقييمُمنُقبلُمجلسُإدارةُالجمعيةُواتخاذُالقرارُفيُذ

ُإدارةُ ُفي ُإلىُوظيفة ُأو ُالجمعية ُفي ُرئاسية ُالموظفُإلىُوظيفة ُانتقال عند

أخرىُأوُغيرُذلكُمنُالوظائفُالتيُربماُتنطويُعلىُتعارضُفيُالمصالح،ُ



         

ُوأخلاقياتُ ُتعارضُالمصالح ُنموذج ُتعبئة ُإعادة ُالموظف ُعلى ُيتعين ربما

ُمنُتغييرُالوظيفة33ُالعملُوبيانُالإفصاحُفيُغضونُ ُيوما ُتقعُعلىُك. ما

ُبتعبئةُ ُالموظف ُقيام ُمن ُالتأكد ُمسؤولية ُللموظف ُالمباشر ُالرئيس عاتق

ُ.ُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام

يعر ضُالتقصيرُفيُالإفصاحُعنُهذهُالمصالحُوالحصولُعلىُموافقةُالجمعيةُ 6-2

للإجراءاتُالتأديبيةُطبقاُُوالمتطوعينُعليهاُالمسؤولُالتنفيذيُوغيرهُمنُالموظفين

امُالعملُوالتنميةُالاجتماعيةُفيُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفيُلنظ

ُ.الجمعية
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 ُُلجنة ُلدى ُالإدارة ُمجلس ُأعضاء ُإفصاح ُنماذج ُجميع تودع

____________ُ

 ُُالإدارة ُلدى ُالجمعية ُمتطوعي ُأو ُموظفي ُإفصاح ُنماذج ُجميع تودع

____________ 

 ُبالأعمالُتقريرااُُالخارجيُالجمعيةُحساباتُمراجعُي قدم ُوالعقودُخاصاا

ُمباشرةُغيرُأوُمباشرةُمصلحةُعلىُتنطويُوالتيُالجمعيةُلصالحُالمبرمة

ُطلبُ ُلعضو تقريرهُُمعُذلكُالإدارة،وي ضمنُمجلسُرئيسُ ُالمجلس،حال

 .العموميةُللجمعيةُيقدمهُالذيُالجمعيةُلأداءُالسنوي

 ُُالإدارةُت صدر ُعلىُمجلسُي عرضُسنويااُُتقريرااُُالداخليةُبالمراجعةالمخولة

حُالإدارة ُلموظفيُعلىُمصلحةُانطوتُالأعمالُأوُالعقودُالتيُتفاصيلُي وض 

 .المودعةُلديهاُالإفصاحُلنماذجُوفقااُُالجمعية

 ُالتيُمنُيتجزأُلاُجزءااُُت عدُالسياسةُهذهُإنُ ُحيث ُالجمعيةُتربطُالوثائق

ُُلصالحها،ُالعاملينُبالأشخاص ُيجوز ُلا ُوالالتزاماتُأحكامهاُمخالفة ُفإنه

ُ.بهاُالواردة
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ُأناُوأتعهدُأقر ُ_________ُ ُبصفتيو_______________

___________________ُ

ُُالخاصةُالمصالحُتعارضُسياسةُعلىُاطلعتُقدُبأنني الدعوةُوالارشادُجمعيةُ"بـ

ُعدمفيهاُوأتعهدُبُبماُوألتزمُقرأوُأوافقُعليهُ،وبناء"ُوتوعيةُالجالياتُبطلعةُالتمياطُ

ُمستفيدااُُمباشرةُغيرُُأوُمباشرةُبطريقةُشخصيةُأرباحُأوُمكاسبُأيُعلىُالحصول

ُمعلوماتُأيُاستخدامُعدموبُجمعيةالُفيُموظفُأوُإدارةُمجلسُعضوكُموقعيُمن

ُأوُأقاربيُأوُأصدقائيُالشخصيةُلأغراضيُمواردهاُأوُأصولهاُوجمعيةُأالُتخص

ُ.لأيُمنفعةُأخرىُاستغلالهاُأو

 ..................................................... التوقيع

ُـه .........../...../...... التاريخ

ُم .........../...../...... الموافق

ُنموذجُإفصاحُمصلحة(:1ُ)ملحقُ

ُ فيُأي  ماليةاُ ُمصلحةاُ ُالجمعية؟جمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُهلُتملكُأيَّ

ُلاُ)ُ(ُُنعم)ُ(ُ

ُمصلحةاُماليةاُ ُمنُأفرادُعائلتكُأيَّ ُفرد  ُُهلُيملكُأي  جمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُفيُأي 

ُتتعاملُمعُالجمعية؟

ُلاُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُ

ُف ُالسابقة، ُالأسئلة ُأيُمن ُعلى ُبنعم ُالإجابة ُحالة ُعنُفي ُالإفصاح ُيجبُعليك أنه

ُو ُأو ُتجاري ُعمل ُأي  ُبتملك ُالخاصة ُأعمالُالتفاصيل ُأي  ُفي ُمالية ُمصلحة جود

ُمنُأفرادُعائلتك ُ.تجاريةُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ
ُ
تاريخ الإصدار  تاريخ الإصدار الهجري    

 الميلادي
   

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة
السجل 

أو 

هل  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
حصلت 

على 

هل 
ترتبط 

الشركة 

المصلحة المالية 
 الإجمالية

)%( 



         

رخصة 
 العمل

موافقة 
 الجمعية؟

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

             

ُ

ُ

أوُ(ُمثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى)هلُتتقلدُمنصبااُُ

ُجهةُأخرىُغيرُُأوُلديكُعضويةُتشاركُفيُأعمالُأوُأنشطة ُالجمعيةلدىُأي 
 لا ) ( نعم ) ( 

(ُالأبناءُوالبنات/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان)هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ

شاركُيأوُ(ُمثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى)منصبااُ

ُجهةُأخرىُغيرُُأوُأنشطةُأوُلديهُعضويةُفيُفيُأعمال ُالجمعية؟أي 

ُلاُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُ

أنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالأسئلةُالسابقة،ُففيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُ

ُأعمالُخارجيةُ/ُالتفاصيلُالخاصةُبشغلُأيُمنصبُوُ معُ)أوُالمشاركةُفيُأي 

ُمنُأفرادُ(ُ،ُالحكومةُأوُالقطاعُالخاصالجمعيةشركاءُ منُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ

ُ.عائلتك
ُ

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة

هل ترتبط  المدينة
الجهة بعلاقة 

عمل مع 
 ية؟الجمع

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية  المنصب
 نظير توليك هذا المنصب؟

        

ُ

ولهاُخارجُالجمعيةُجهةُهديةُأوُأكثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ

ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟صلةُحاليةُأوُمستقبليةُبالجمعيةُ

ُلاُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُ

نهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُفيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابق،ُفإ

ُمنُأفرادُعائلتكالهديةُعندُقبولهاُمنُ ُ.قبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ
ُ

تاريخ تقديم الهدية   
 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 
 الميلادي

    



         

اسم 
مقدم 
 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
قبلت 
 الهدية؟

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

قيمة الهدية  نوع الهدية
 تقديريا

            

 
 

أقرُأناُالموقعُأدناهُأناُجميعُالمعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُ

ُ.تعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعية

ُ
 :الاسم

 :المسمى الوظيفي
 :التاريخ
 التوقيع

 

 


